
 

တန်းတ ူအခွင့အ်ေရးသည ်ဥပေဒြဖစသ်ည။် 
ဖယ်ဒရယ်အစိုးရ၏ ေငေွ�ကးအကူအညကီို လက်ခံရ�ှိသူအေနြဖင့ ်ေအာက်ေဖာ်ြပပါ အေြခခံအချက်များအရ ခွဲြခားဆက်ဆလံ�င ်၎ငး်သည ်ဥပေဒကို ချိုးေဖာက်ရာေရာက်သည-် 

အေမရကိနြ်ပညေ်ထာငစ်ုတွင ်ေနထိုငသ်တူစ်ဦးဦးအား ၎ငး်၏လူမျိုး၊ အသားအေရာင၊် ကိုးကွယ်သည့်ဘာသာ၊ (ကိုယ်ဝနေ်ဆာင၊် ကေလးေမးွဖွားြခငး်�ငှ့ ်

ဆက်စပ်ေဆးဘက်ဆိငုရ်ာ အေြခအေနများ၊ လိငပိ်ုငး်ဆိငုရ်ာ ပံုေသကားကျသတ်မှတ်ချက်၊ လိငေ်ြပာငး်လဲမ�အေြခအေန�ငှ့ ်လိငစ်ိတ်ခံယူချက် အပါအဝင)် လိငပိ်ုငး်ဆိုငရ်ာ၊ 

(အဂင်္လိပ်ဘာသာစကား က�မ်းကျငမ်� အားနညး်ြခငး် အပါအဝင)် �ိငုင်ဇံာတိ၊ အသက်အရွယ်၊ မသနစ်ွမ်းမ� သိုမ့ဟုတ် �ိငုင်ေံရးဆိငုရ်ာ အဖွဲ�ဝငြ်ဖစ်မ� သိုမ့ဟုတ် 

�ိငုင်ေံရးယံု�ကညမ်�တိုအ့ေပါ် အေြခခံ၍ ခွဲြခားဆက်ဆြံခငး် သိုမ့ဟုတ် လုပ်သားအငအ်ားဆနး်သစ်တီထငွမ်��ငှ့ ်အခွင့အ်ေရးဆိငုရ်ာ အက်ဥပေဒ၏ ေခါငး်စဉ် I ေအာက်တွင ်

ေငေွ�ကးပိုငး်ဆိငုရ်ာအရ အကူအညေီပးထားသည့ ်အစီအစဉ်များတွင ်အကျိုးခံစားခွင့�်ှိသ၊ူ ေလ�ာက်ထားသ ူသိုမ့ဟုတ် ပါဝငသ် ူမှနသ်မ�အေပါ် ထိသုူ၏ 

�ိငုင်သံားြဖစ်မ�အေြခအေန သိုမ့ဟုတ် WIOA ေခါငး်စဉ် I–ေငေွ�ကးပိုငး်ဆိငုရ်ာအရ အကူအညေီပးထားသည့ ်အစီအစဉ် သိုမ့ဟုတ် လ�ပ်�ှားမ�တစ်ခုခုတွင ်ပါဝငမ်�အေပါ် 

မူတည၍် ခွဲြခားဆက်ဆြံခငး်။ 

 
ေငေွ�ကးအကူအညီလက်ခံရ�ှိသအူေနြဖင့ ်ေအာက်ေဖာ်ြပပါ မညသ်ည့န်ယ်ပယ်တွငမ်� ခွဲြခားဆက်ဆြံခငး် မြပုရ- WIOA ေခါငး်စဉ် I–ေငေွ�ကးအကူအညီေပးသည့ ်အစီအစဉ် 

သိုမ့ဟုတ် လုပ်ငနး်ေဆာငတ်ာများကို မညသ်ကူ လက်ခံရ�ှိမည ်သိုမ့ဟုတ် ရယူခွင့�်ှိမညက်ို ဆံးုြဖတ်ြခငး်၊ အဆိပုါ အစီအစဉ် သိုမ့ဟုတ် 

လုပ်ငနး်ေဆာငတ်ာ�ငှ့ပ်တ်သက်သမူှနသ်မ�ကို အခငွ့အ်ေရးများေပးြခငး် သိုမ့ဟုတ် ဆက်ဆေံြပာဆိြုခငး် သိုမ့ဟုတ် အဆိပုါ အစီအစဉ် သိုမ့ဟုတ် လုပ်ငနး်ေဆာငတ်ာများကို 

စီမံခန ့ခ်ွဲရာတွငြ်ဖစ်ေစ၊ ယငး်�ငှ့စ်ပ်လျဉ်း၍ြဖစ်ေစ အလုပ်ခန ့အ်ပ်ြခငး်ဆိငုရ်ာ ဆံးုြဖတ်ချက်များကို ချမှတ်ြခငး်။ 

 
ဖယ်ဒရယ်အစိးုရ၏ ေငေွ�ကးအကူအညကီို လက်ခံရ�ှိသူများသည ်မသနစ်ွမ်းသမူျား�ငှ့ ်ဆက်သွယ်ေြပာဆိရုာတွင ်အြခားသမူျား�ငှ့ ်ဆက်သယွ်ေြပာဆိသုကဲသ့ို ့ 

ထထိေိရာက်ေရာက် ဆက်သယွ်�ိငုေ်�ကာငး် ေသချာေစရန ်သင့ေ်လျာ်ေသာ အဆင့မ်ျားကို လုပ်ေဆာငရ်မည။် ဆိလုိုသညမ်ှာ ေငေွ�ကးအကူအည ီလကခ်ံရ�ှိထားသမူျားအေနြဖင့ ်

သတ်မှတ်ချက်ြပည့်မီသည့ ်မသနစ်ွမ်းသမူျားကို ၎ငး်တိုဘ့က်က သင့ေ်လျာ်ေသာဆက်သယွ်ေြပာဆိမု�ဆိငုရ်ာ ထပ်ေဆာငး် အကူအညမီျား�ငှ့ ်ဝနေ်ဆာငမ်�များ ေတာငး်ဆိလုာပါက 

အခမဲ့ပံ့ပိုးေပးရန ်လိုအပ်ပါသည။် 

ခွဲြခားဆကဆ်မံ�ကိ ုသငေ်တွ� �ကံု ခဲ့ရသညဟ် ုယံ�ုကညပ်ါက ဘာလပ်ုရမလ။ဲ 

 
WIOA ေခါငး်စဉ် I–ေငေွ�ကးအကူအညေီပးထားေသာ အစီအစဉ် သိုမ့ဟုတ် လုပ်ငနး်ေဆာငတ်ာတငွ ် သငသ်ည ်ခွဲြခားဆက်ဆခံံရသညဟ်ု ယူဆပါက ထိကုဲသ့ို ့ စွပ်စဲွထားသည့ခ်ျိုးေဖာက်မ� ြဖစ်ပွားခဲ့သည့ ်ေနမှ့စ၍ ရက်ေပါငး် ၁၈၀ 

အတွငး် ေအာက်ေဖာ်ြပပါ နညး်လမ်းတစ်ခုခုြဖင့ ်တိုင�်ကားချက်ကို တငသ်ငွး်�ိငုသ်ည-် ေငေွ�ကးအကူအညလီက်ခံရ�ှိသ၏ူ တနး်တအူခွင့အ်ေရးဆိုငရ်ာ တာဝန�်ှိသ ူ(သိုမ့ဟုတ် ဤကိစ�ရပ်အတွက် ေငေွ�ကးအကအူညလီက်ခံရ�ှိသကူ 

ေရွးချယ်သတ်မှတ်ထားသ)ူ ထ ံတိုင�်ကား�ိငုသ်ည။် 

 
 
 
 
 
 
 

 
သိုမ့ဟတု-် Director, Civil Rights Center (CRC), U.S. Department of Labor 

200 Constitution Avenue NW, Room N-4123, Washington, DC 20210 
သိုမ့ဟုတ် CRC ဝဘဆ်ိုက ်www.dol.gov/crc. တွင ်��န�်ကားထားသည့အ်တိုငး် အလီက်ထရွနန်စ်နညး်ြဖင့ ်တိုင�်ကား�ိငုပ်ါသည။် 

 
ေငေွ�ကးအကူအညလီက်ခရံ�ှိသထူတံွင ်သင့တ်ိုင�်ကားချက်ကိ ုတငသ်ငွး်ထားသညဆ်ိုလ�င ်Civil Rights Center (�ိငုင်သံား အခွင့အ်ေရးများဆိုငရ်ာ စငတ်ာ) (အထက်ေဖာ်ြပပါ လိပ်စာကို �ကည့ပ်ါ) သို ့ မတငသ်ငွး်မီ 

ေငေွ�ကးအကူအညလီက်ခရံ�ှိသကူ ေနာက်ဆံုးအေရးယူေဆာငရွ်က်ချက် အသေိပးစာကို ထတု်ြပနသ်ညအ်ထ ိသိုမ့ဟုတ် ရက်ေပါငး် ၉၀ ေကျာ်လနွသ်ညအ်ထ ိ(မညသ်ညက်အရငြ်ဖစ်ေပါ်သညြ်ဖစ်ေစ) ထိအုချိနအ်ထ ိေစာင်ဆ့ိုငး်ရမည။် 

ေငေွ�ကးအကူအညလီက်ခရံ�ှိသသူည ်သငတ်ိငု�်ကားချက် တငသ်ငွး်ခ့ဲသည်ေ့နမှ့စ၍ ရက်ေပါငး်  ၉၀အတငွး် ေနာက်ဆံုးအေရးယူေဆာငရွ်က်ချက် အသေိပးစာကို သင့အ်ားမေပးအပ်ပါက အဆိုပါ အသေိပးစာကိ ုလက်ခံမရ�ှိမီ သငသ်ည ်

CRC ထတံွင ်တိုင�်ကားချက်တစ်ေစာငက်ိ ုတငသ်ငွး်�ိငုပ်ါသည။် သိုရ့ာတွင ်သင၏် CRC တိုင�်ကားချကက်ို ေနာက်ဆံုးသတ်မှတ်ထားသည့ ်ရက်ေပါငး် ၉၀ မှ ရက် ၃၀ အတငွး် (တစ်နညး်အားြဖင့ ်ေငေွ�ကးအကူအညလီက်ခံရ�ှိသထူ ံ

သင်တ့ိုင�်ကားချက် တငသ်ငွး်ခဲ့သည့ေ်နမှ့စ၍ ရက်ေပါငး် ၁၂၀ အတွငး်) တငသ်ငွး်ရမည။် ေငေွ�ကးအကူအညလီက်ခံရ�ှိသသူည ်သင့တ်ိုင�်ကားချက်�ငှ့ပ်တ်သက်�ပီး ေနာက်ဆံုးအေရးယေူဆာငရွ်က်ချက် အသေိပးစာကိ ုသင့အ်ား 

ေပးေသာ်လညး် သငသ်ည ်ဆံုးြဖတ်ချက် သိုမ့ဟုတ် ေြဖ�ှငး်ချကက်ို ေကျနပ်မ�မ�ှိပါက CRC ထတံွင ်တိငု�်ကားချကတ်စ်ေစာငက်ိ ုတငသ်ငွး်�ိငုသ်ည။် ေနာကဆ်ံုးအေရးယူေဆာငရွ်က်ချက် အသေိပးစာကို သငလ်က်ခံရ�ှိခဲ့သည့ေ်နမှ့စ၍ 

ရက်ေပါငး် ၃၀ အတွငး် သင၏် CRC တိုင�်ကားချကက်ို တငသ်ငွး်ရမည။် 

 
Vermont အလုပ်သမားေရးရာ ဦးစီးဌာနသည ်တနး်တူ အခွင့အ်ေရးေပးသည့ ်အလုပ်�ငှလ်ညး်ြဖစ်�ပီး ဝနေ်ဆာငမ်�ေပးသလူညး်ြဖစ်သည။် သင့တ်ွင ်မသနစွ်မ်းမ��ှိ�ပီး ဤအချက်အလက်များ�ငှ့ ်ပတ်သက၍် အကူအညလီိုအပ်ပါက 

Vermont လိငုး်လ�ဲဝနေ်ဆာငမ်�အတွက် 7-1-1 ကို ေကျးဇူးြပု၍ ဆက်သယွ်ပါ။ ေကျးဇူးြပု၍ ဖုနး်နပံါတ ် 802-828-4000 ကိုေခါ်ဆို�ပီး သင�်စ်ှသက်ရာဘာသာစကားသို ့ ဘာသာြပနဆ်ိုြခငး်အပါအဝင ်

အြခားေသာအချက်အလက်ပုံစံများကို  အခမ့ဲ ေတာငး်ခံရန ်0 ကိ ု�ှပ်ိပါ။ 

http://www.dol.gov/crc
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