
 تكافؤ الفرص ھو القانون 
ا التمییز على  المالیة الفیدرالیة  المساعدات  للقانون أن یمارس متلقي  المخالف  الو  لاسسمن  المتحدة، على أساس  لاالتالیة: ضد أي فرد في  یات 

والتنمیط الجنسي، وحالة المتحولین جنسیا، ت الطبیة ذات الصلة،  الادة، والحلابما في ذلك الحمل، والو   العرق، أو اللون، أو الدین، أو الجنس )
تماء أو المعتقد السیاسي، أو، ضد  لاتعاقة، أو الا، أو السن، أو ا )تقان المحدود للغة اإلنجلیزیةلابما في ذلك ا(صل القومي  لاأو ا  )،ویة الجنسیةھوال

ول من قانون ابتكار وفرص القوى العاملة، على أساس  لافي برامج المساعدات المالیة بموجب الباب ا  امشاركاي مستفید من، او مقدم الطلب، او
 .ول من قانون ابتكار وفرص القوى العاملة لامواطنة الفرد أو المشاركة في أي برنامج أو نشاط بمساعدة مالیة بموجب الباب احالة 

سیصُرح لھ، أو یحق لھ الوصول، إلى أي برنامج أو نشاط ت التالیة: تحدید من  لایجب على المتلقي عدم ممارسة التمییز في أي مجال من المجا
ول من قانون ابتكار وفرص القوى العاملة؛ أو توفیر فرص في، أو معالجة أي شخص فیما یخص، مثل ھذا البرنامج  لامساعدة مالیة بموجب الباب ا

  .أو النشاط؛ أو اتخاذ قرارات العمل في إدارة، أو في اتصال مع، مثل برنامج أو نشاط

 .خرینلاعاقة فعال مثل التواصل مع الافراد ذوي الایجب على متلقي المساعدة المالیة الفیدرالیة اتخاذ خطوات معقولة لضمان أن التواصل مع ا
فراد المؤھلین  لافراد ودون تحملھم أي تكلفة، مطلوب من المتلقین تقدیم المساعدات الثانویة والخدمات المناسبة ل ھذا یعني أنھ، بنا ءً على طلب الا

 .عاقةذوي اإلا

 ماذا تفعل إن اعتقدت أنك تعرضت لنوع من التمییز 
ول من قانون ابتكار وفرص القوى العاملة،  لاحد أنواع التمییز في إطار برنامج أو نشاط مساعدة مالیة بموجب الباب الاإذا كنت تعتقد أنك تعرضت  

أو الشخص الذي یعینھ المتلقي  نتھاك المزعوم إلى أي من: مسؤول تكافؤ الفرص للمتلقین )لایوما من تاریخ ا  180ل  لافیجوز لك تقدیم شكوى خ
 لھذا الغرض؛  

 أو

Director, Civil Rights Center (CRC), U.S. Department of Labor 200 Constitution Avenue NW, Room N-4123, 
Washington, DC 2021 

 .www.dol.gov/crc لالكتروني من خلالنسان الاأو إلكترونیًا حسب التوجیھات المتاحة على موقع مركز حقوق ا 

 ) أیھما أقرب(  امیو   90نتظار حتى مرور  لاجراء النھائي أو الإإذا قدمت شكواك إلى المتلقي، فیجب أن تنتظر إما حتى یصدر المتلقي إشعار كتابي ل
یوما من یوم تقدیم   90ل  لاجراء النھائي خلإإذا لم یصدر المتلقي إشعار كتابي ل  )انظر العنوان أعالھ (  نسانلاقبل تقدیم الشكوى إلى مركز حقوق ا

نسان في لاشعار. ومع ذلك، یجب أن تقدم شكواك إلى مركز حقوق الانسان قبل تلقي ھذا الاشكواك، فیجوز لك تقدیم شكوى لدى مركز حقوق ا
ي إلیك إذا أرسل المتلق  )یوما بعد الیوم الذي قدمت فیھ شكواك إلى المتلقي  120  لال أو بمعنى آخر، خ(  یوما من مھلة التسعین یوما  30غضون  

نسان. یجب لاجراء النھائي بشأن شكواك، ولكن إذا كنت غیر راض عن القرار المتخذ فیجوز لك تقدیم شكوى إلى مركز حقوق االاإشعار كتابي ب
 .جراء النھائيیوما من التاریخ الذي تلقیتھ فیھ إشعار الا 30سان في غضون لانمركز حقوق اأن تقدم الشكوى إلى 

ال وزارة العمل في فیرمونت تقدم خدمات وفرص متكافئة للاشخاص. إذا كنت تعاني من إعاقة وتحتاج إلى مساعدة في ھذه المعلومات، یرجى الاتص
لطلب معلومات مجانیة منسقة بطریقة   0والضغط على  4000-828-802 . وكذلك یرجى الاتصال بالرقمVermont Relayلخدمة  711بالرقم 

 بدیلة، بما في ذلك الترجمة إلى لغتك المفضلة. 
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